Prdctica de la investigacion

Si el programa universitario tiene por objeto producir economistas profesiona-
les que sean utiles en el gobierno, los negocios privados o los organismos internacio-
nales, debe capacitarlos también en las practicas de investigacién. Un paso en esta '
direccién es el que han dado las facultades de economia que exigen para obtener el
titulo basico no sélo cursar cierto nimero de afios o disciplinas, sino la presentacién
de una tesis, como ocurre en las universidades de Costa Rica, Chile, el Ecuador y
Los Andes (5). Con excepcién de Costa Rica, estas mismas universidades obligan al
alumno a participar en seminarios de investigacién, como condicién para recibirse.
Dos de esos seminarios son organizados por la Escuela de Economia y un tercero por
el Instituto de Investigaciones Econémicas.

Cuando lo permiten la calidad de los estudiantes y la naturaleza del sistema
institucional, los alumnos obtienen empleos en los organismos de investigaciéndela
universidad. Fuera de ellos, las posibilidédes mas amplias de investigacién parecen
encontrarse en los bancos centrales. El empleo de estudiantes es fenémeno tanregu-
lar en la Divisién de Investigacién del Banco de México, que su remuneracion se gra-
dia segin el afio que cursan. Si el estudiante tiene necesidad de ganarse la vida, la
investigacién econdmica es el tipo de trabajo probablemente mds provechoso para su
carrera.

El lado humano: motivacion del alumno

La buena formacién del economista profesional demanda algo mads que buenas
bibliotecas, edificios cémodos, profesores alertas y estudiosos y programas sensatos.
El alumno debe querer aprender, y tiene que contar con la energia y la determinacién
de hacerlo. En casi todas las ciudades visitadas por la Misién, se observé que habia
un buen mercado para buenos economistas -y el hecho se ha subrayado varias veces
en este informe -, pero también se anoté con demasiada frecuencia un falta excesiva
de asistencia a clases, carencia de entusiasmo y negligencia o poca dedicacién por
parte de los alumnos.

En secciones anteriores de este informe se han indicado algunas de las cau-
sas: mucho trabajo extra universitario que resta energias al alumno para sus estudios;
falta de prestigio de los profesores entre sus alumnos; trabajo irregular de los profe-
sores y dificultad de ponerse en contacto personal con ellos; programas no adaptados
a las necesidades de los estudiantes, y cursos que guardan poca relacién con el am-
biente en que viven; dificultad en conseguir o usar los escasos materiales de consul-
ta, etc.

Ademéas de estas causas formales, y a veces fisicas, hay otras de naturaleza
més sutil. El sistema de la leccién magistral tiende a impartir un sentido de imperso-
nalidad e incluso de lejania a la materia. Es necesario introducir relaciones persona-
les mas directas. Con demasiada frecuencia las dnicas manifestaciones tangibles de
la vida universitaria son los juegos de futbol, los acontecimientos sociales y las ac-
tividades politicas. Las facultades de economia necesitan tomar algunas medidas pa-
ra estimular el intercambio intelectual y la discusién entre sus alumnos. En potencia,
los jévenés economistas podrian aprender tanto de sus colegas como de sus profeso-
res. El sistema de internado puede coadyuvar a este fin. Pero a falta de los medios

5) En otras universidades, como las de la Argentina, la tésis se exige para el doctorado.
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